NUESTRA CONDUCTA EN E
MANEJO DE DINERQ Y
ADMINISTRACION DE

El manejo de los recursos financieros en la Iglesia Tres|Dieciséis
refleja su compromiso con la transparencia, la ética y la vision
espiritual que guia su mision. Este documento establece los
principios, directrices y procedimientos necesarios para garantizar
la integridad en la administracion financiera.

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

Todas las actividades financieras deben ser claras y verificables,
reflejando el compromiso de la iglesia con la honestidad y la
responsabilidad.

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

El manejo financiero implica la colaboracion entre el CFO, el
liderazgo, la Comision de Finanzas y, en casos necesarios, la
Comision de Etica, para garantizar una gestion alineada con los
principios éticos y legales.

ORIENTACION ESPIRITUAL
Cada decision financiera debe ser guiada por las metas
espirituales y la vision ministerial de la Iglesia Tres|Dieciséis,

garantizando que los recursos apoyen directamente la mision del
Evangelio.

2. DIRECTRICES PARA LA GESTION FINANCIERA

SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
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El CFO (Chief Financial Officer) es responsable de supervisar las
operaciones financieras, garantizando que todas las transacciones
realizadas por los encargados de contabilidad sean conformes con
las politicas establecidas.

Los encargados de contabilidad se encargaran de la gestion diaria
de las finanzas, bajo la direccién y supervision directa del CFO.

ELABORACION Y APROBACION DE PRESUPUESTOS

= £l CFO, en colaboracion con el Pastor Principal, liderara el
proceso de creacion del presupuesto, asegurando que refleje
las prioridades ministeriales y espirituales de la iglesia.

= |a Comision de Finanzas revisara el presupuesto y ofrecera
recomendaciones, pero la aprobacion final  sera
responsabilidad exclusiva del liderazgo de la iglesia.

= El presupuesto sera presentado a la Asamblea General a
inicios del afo para su ratificacion.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

= los informes financieros generales estaran disponibles
regularmente en la plataforma de transparencia de la iglesia.

= Informes detallados podran ser solicitados por cualquier
miembro interesado. La Comision de Finanzas gestionara
estas solicitudes, programando citas para ofrecer acceso y
responder preguntas.

=  Durante la asamblea anual ordinaria, se presentaran 1os
resultados financieros del afio anterior y el presupuesto del
proximo periodo para su ratificacion por la membresia.



SUPERVISION CONTINUA

= El CFO presentara informes trimestrales al liderazgo de la
iglesia, asegurando que las finanzas estén alineadas con las
metas y prioridades establecidas.

= |3 Comision de Finanzas realizara revisiones periodicas de
las actividades del CFQ, garantizando que se mantenga la
transparencia y la ética.

3. ESTRUCTURA DE GESTION FINANCIERA

ROL DEL CFO

= E| CFO serd el principal responsable de las operaciones
financieras de la iglesia, trabajando en estrecha colaboracion
con el Pastor Principal para garantizar que los recursos
respalden la mision espiritual de Tres|Dieciséis.

=  Reportard regularmente al liderazgo y estara bajo la
intervision de la Comision de Finanzas.

COMISION DE FINANZAS

La Comision de Finanzas supervisara la gestion financiera,
asesorara al CFO y garantizard que todas las decisiones
financieras sean éticas y transparentes.

La comision estara compuesta por:
= Un miembro elegido por la asamblea general de la iglesia.

= (Otros miembros designados por el liderazgo, seleccionados
por su idoneidad y experiencia.

Aunque la Comision de Finanzas no toma decisiones finales,
desempena un rol esencial en la supervision y recomendacion de

mejoras.

LIDERAZGO DE LA IGLESIA

= Fl liderazgo de la iglesia es el encargado de tomar las
decisiones  finales relacionadas con las finanzas,
considerando las recomendaciones del CFO y la Comision de
Finanzas.

=  Este liderazgo garantiza que las decisiones financieras estén
orientadas a cumplir con los propositos ministeriales y la
mision de la iglesia.

4. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE IRREGULARIDADES
FINANCIERAS

COMUNICACION DE DENUNCIAS

= Cualguier persona, miembro 0 no, puede presentar denuncias
relacionadas con irregularidades financieras a través de los
siguientes canales:
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@ Correo electronico confidencial:
comisionfinanzas@tresdieciseis.es

o Teléfono de asistencia confidencial: [atn a
proporcionar]

= Las denuncias pueden ser andnimas y seran tratadas con
estricta confidencialidad.

COLABORACION ENTRE LA COMISION DE FINANZAS Y LA COMISION

DE ETICA

En casos de sospechas de mala conducta financiera o faltas éticas

relacionadas con el manejo de dinero, la Comision de Finanzas

trabajara en estrecha colaboracion con la Comision de Etica.

Ambas comisiones coordinaran la investigacion, garantizando que:

= Serespeten la imparcialidad y la presuncion de inocencia

= Se realicen entrevistas y andlisis de documentacion
necesarios para esclarecer los hechos.

RESOLUCION Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Si se confirma una irregularidad, el liderazgo de la iglesia tomaré
las medidas correctivas necesarias, que pueden incluir:

= Suspensiones temporales o definitivas de responsabilidades.

= Restitucion de fondos mal administrados.

=  Comunicacion a las autoridades civiles en caso de
evidenciarse un posible delito, cumpliendo con la legislacion
espariola.

RESTAURACION Y RECONCILIACION

En casos donde no se encuentren pruebas de irregularidades, la

iglesia garantizard que se restaure la reputacion de los

invalucrados y se promueva la reconciliacion entre las partes.

COMPROMISO DE LA IGLESIA

La Iglesia Tres|Dieciséis reafirma su compromiso con la gestion

transparente y ética de sus recursos, asegurando que cada

decision financiera apoye la mision espiritual de expandir el
Evangelio y fortalecer la comunidad.

Aprobado por el
Liderazgo de la Iglesia Tres|Dieciséis

Santa Cruz, 13 de diciembre del 2024

Ratificado por la Asamblea General [Fecha y Lugar]



